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“SIN NOTICIAS DE HOLANDA”

El pasado 26 de marzo, desde CGT solicitamos a la Direccidn y al resto de sindicatos,
abordar la negociacion para la aplicacion en el Grupo Renfe del derecho a la
Desconexion Digital en el ambito laboral; y hasta la presente, el silencio es su respuesta.

El 6 de diciembre de 2018 se publicé en el BOE la Ley Organica 3/2018, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, por la que se regula el derecho a la
desconexion digital en el ambito laboral.

"Articulo 88. Derecho a la desconexidn digital en el dmbito laboral.

1. Los trabajadores v los empleados publicos tendrdn derecho a la desconexion digital a fin
de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal v familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderdn a la naturaleza y objeto de la
relacidn laboral, potenciardn el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y
familiar y se sujetardn a lo establecido en la negociacidn colectiva o, en su defecto, a lo acordado
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

3. El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborard una
politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que
definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn y las acciones de formacion y
de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite
el riesgo de fatiga informdtica. En particular, se preservard el derecho a la desconexion digital en
los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del
empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.”

Son much@s I@s trabajadores/as que en sus periodos vacacionales “desconectan” del
trabajo, como es su derecho, pero que se ven perjudicad@s cuando durante estos
periodos se publican concursos de movilidad e inscripciones a las que no pueden acceder
por no tener informacion y porque los plazos son menores al periodo vacacional.

Para evitar esta pérdida del derecho, CGT ha solicitado a la Direccion que el o la
trabajadora que pudiera sufrir este inconveniente pueda inscribirse en aquellas
convocatorias a las que por encontrarse disfrutando sus vacaciones no pudo tener acceso.

Mientras la Direccién toma en consideracion esta solicitud y este derecho, aconsejamos a
los trabajadores y trabajadoras que puedan verse en esta situacion, se inscriban en las
correspondientes convocatorias, realizando la peticion escrita a su jefatura y notificando
gue la inscripcion se hace fuera de plazo debido a las circunstancias mencionadas.

CGT, TU UNICA GARANTIA
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Asunto: Derecho a la desconexion digital sin pérdida de derecho.

oo Como bien conoce, el pasado 6 de diciembre de 2018 se publicé en el BOE la Ley
Orgénica 3/2018, de protececién de datos personales..., en la que se regulan entre otras ‘
cuestiones el derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral. \

En su “Articulo 88. Derecho a la desconexion digital en el dmbito laboral.

1. Los trabajadores y los empleados pitblicos tendrdn derecho a la desconexion digital a
Jin de garantizar, fiera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su liempo de descanso, permisos v vacaciones, asi como de su intimidad
personal v familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderdn a la naturaleza y objeio de la
relacion laboral, potenciardn el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la
vida personal y familiar y se sujetardn a lo establecido en la negociacion colectiva o, en
su defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores... "

Derivado de este derecho, pendiente de regular en nuestra Normativa Laboral y que en
marzo pasado ya solicitamos negociar, los trabajadores y trabajadoras intentan
“desconectar” del entorno laboral durante sus periodos vacacionales (15 y/o 20 dias).
Periodos en los que a veces, se producen concursos de movilidad funcional, geografica,
inscripeion a la jubilacion parcial, desvinculaciones, ete. Y a los que no pueden acceder
i por falta de informacién al estar de vacaciones, generando en algunas ocasiones, la i
pérdida del derecho a participar como el resto de sus compafieros y compaiieras. \

Para evitar este menoscabo del derecho, venimos a solicitar que en los casos en los
que el trabajador o trabajadora y por estar disfrutando de su periodo vacacional no
! hayan tenido acceso a la informacién para la adscripcion a lo mencionado con
% anterioridad, se les permita la inseripcion en los procesos en los que no hubieran
podido inscribirse.

Sin otro particylar, 1ec1ba un S'lludo '
Atentamente v SEUTUR FEUEEAL PEREUYIARIOT

[FECHA 01 JUl

SFF-CGT

QUEINO'TE ROBEN TUS DERECHOS

Por Ca reduccion de Jornada

‘ :GT B 166.287 91-506.62.87 '
www.sff-cgt.org / e-mail: sff-cgt@cgt.es / !11 facebook | ISFFCGT st://telegram.me/sffcgt



http://www.sff-cgt.org/
mailto:sff-cgt@cgt.es
http://www.facebook.com/group.php?gid=296219587008
https://twitter.com/#!/SFFCGT
https://telegram.me/sffcgt

